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Materia Educazione Civica
Classe V BAT
Docente Prof.ssa Lorena Vizzi
Libri di testo adottati
Ore di lezione effettuate nell'anno scolastico 2025/2026
Ore di lezione previste dal piano di studi 33
Ore di lezione effettuate al 15.05.26 33
Ore di lezione previste per il periodo finale 2
Competenze disciplinari
Competenza attesa per la disciplina Raggiunta da
Tutti Maggioranza Solo alcuni

AGL1. Agire in riferimento ad un sistema di
valori, coerenti con i principi della Costituzione,
in base ai quali essere in grado di valutare fatti e X
orientare i propri comportamenti personali,
sociali e professionali.

AG 7. Individuare ed utilizzare le moderne forme
di comunicazione visiva e multimediale, anche
con riferimento alle strategie espressive e agli
strumenti tecnici della comunicazione in rete.
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Competenza trasversale Raggiunta da
Tutti Maggioranza Solo alcuni
Individuare le caratteristiche
della norma giuridica e
comprenderla a partire dalle X
proprie esperienze e dal contesto
scolastico
Identificare i diversi modelli
istituzionali e di organizzazione X
sociale e le principali relazioni tra
persona-famiglia-societa-stato
Unita di Apprendimento svolte
N° Titolo Ore
1 3
Visione film “Tutto quello che resta di te”, riflessione sulla
situazione in Medio Oriente
2 2
Elezione sindaco di New York: attenzione alle minoranze e ai
problemi reali e quotidiani della comunita
3 Les objectifs de I'agenda 2030 dans le secteur touristique et a 2
I’école, a partir des régions de France.
4 Visione film “Le assaggiatrici”, riflessione sulla dittatura e sulla 3
persecuzione degli ebrei
5 Incontro online sulla Violenza di genere e stereotipi a cura di 2
CADMI, Casa delle Donne Maltrattate.
6 Adozione di una delle donne costituenti e lavoro di ricerca sulle 11
donne costituenti per presentazione presso il municipio 8
7 Visione film « J'accuse! » de Roman Polanski 3
8 Le conflit franco-prussien, la France avant le 1914. Le 1
boulangisme et la séparation de I'état et de I'église.
9 Nascita dell'UE e situazione politica alla fine della guerra in 1
oriente e medio oriente
10 Animal farm: themes and message (pairwork and class 1
discussion). Research for dictatorships and revolutions in history
or present.
11 Accessibilita strutture ricettive art. 5 Decreto 236/89 e art. 24 2
Legge 104/1992
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12 Confronto manifesto futurista e manifesto delle parole non ostili. 1
Le ore previste per il periodo finale verranno dedicatea  ........ e al loro completamento.
Metodologie e strategie di insegnamento
Lezione frontale, lavori di gruppo
Ambienti e strumenti di lavoro
Aula, sala conferenze, uscite didattiche
Verifiche svolte Tipologia
Orali 2 (Interrogazione, presentazione, lavoro in
gruppo)
Scritte (Tema, relazione, presentazione, etc.)
Pratiche 1
Milano, Maggio 2026 Il docente

Lorena Vizzi
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